SAMTALEGUIDE

til din samtale med din nyansatte kollega
om lgnindplacering og medlemskab af FOA

Tal altid med din kollega

far lenindplaceringen! 3 gode rad til samtalen
1. Snakken er en gylden mulighed for Tag samtalen med et smil -
at preesentere FOA og hjeelpe din Det kan heres i telefonen

nye kallega med indmeldelsen.
@ Lyt og sperg ind - Hvad er

2. Tag snakken i telefonen eller vigtigt for din nye kollega®?
ansigt til ansigt. Kun sadan far .
du en god dialog. Men brug Veer hjeelpsom og handle-
gerne SMS til at skabe kontakt. kraftig pa bade len og

medlemskab

3. Kun nar du selv har talt med din
kolleger, har du den viden, du skal
bruge for at kunne forhandle eller
godkende lgnnen.

ron



Tjekliste

Praesenter dig

O Praesenter dig og fortael hvorfor du ringer
= Forteel lidt om dit tillidshverv og din rolle i Ienindplaceringen
= Lyt, smil, smalltalk og leer din nye kollega lidt at kende

Tjek stillingen
O Tal om stillingen
= Erder en god grund, hvis stillingen er tidsbegrznset eller timelannet?
= Erder en god grund, hvis stillingen ikke er pa fuld tid?
O Tal om seniordage, pension og fritvalg
= Er aftalerne pa plads med lederen?
O Tal om seerlige behov
= Sperg ind til forventninger og bekymringer. Er der noget du kan hjelpe med?

Tal om lennen

O Tal om grundignnen

= Forteel at FOA sikret grundlennen for alle ansatte i stillingen

= Fortel at lsnnen stiger Isbende fordi FOA forhandler det til OK-forhandlingerne
O Tal om erfaringsdatoen

= Eral relevant erfaring talt med? Er erfaringsdatoen rigtig?

= Forteel hvarnar man stiger lgn pga erfaring [Se 0K og forhandsaftale]
O Tal om andre kvalifikationer

= Se i forhandsaftalen hvad man kan fa lgn for og sperg ind

= Find ogsa gerne selv pa lanforslag
O Tal om andre funktioner

= Se i forhandsaftalen hvad man kan fa lgn for og sperg ind

= Find ogsa gerne selv pa lanforslag

Afstem forventninger

O Tal med din nye kollega om hendes forventninger til lannen
= Forteel din nye kollega hvad den nye méanedslgn vil veere, sa hun kan
sammenligne med sin lgnseddel
= Meld ud hvad du gér efter i forhandlingen og giv gerne
en vurdering af chancerne

Tal om medlemskab

= Hvis den nyansatte er medlem, sa anerkend det og veer med til at give medlemskabet veerdi.
= Hvis den nyansatte ikke er medlem, sa sparg ind og forteel om medlemskah. Tilbyd at hjeelpe med indmeldelsen
= Hvis den nyansatte ikke vil meldes ind lige nu, sa skriv en note om hvorfor i “Mine Lgnindplaceringer”,

sé fagforeningen evt. kan folge op. Falg ogsa altid selv op

Farvel 0g pé gensyn
O Slut af med lave aftaler om opfelgning

= Veer konkret og forventningsafstem med den nye kollega, sa hun ikke misforstéar dig

Lenberegner

Tast timetal ind
i lanberegneren

Beregn
erfaringsdatoen

Tast tilleeg ind e
i lanberegneren Tast dit forslag

til len ind i

lonberegneren
Tast tilleeg ind e 0g se maneds-
i lanberegneren lgnnen

Selgnneni
leanberegneren



Du kan fx sige:

“Vi skal have aftalt din lgn. Din
arbejdsgiver indgar kun aftaler med
FOA om lgnnen. Det betyder lige
nu, at jeg skal forhandle din Ign

pa vegne af FOA”

"Jeg ringer for at sperge lidt ind, s&
jeg kan sikre, at du far en fair lgn."

“Tillykke med dit nye job.

Jeg er din kollega og din tillidsrepree-
sentant - og du kan altid kamme til mig
med stort og smat om arbejde.” "Vores leder ved godt at jeg taler

med dig. Det er sadan, vi altid ger"

“Som TR taler jeg med ledel-
sen om mange ting. Fx hjel-
per jeg lige med at tjekke at
din stilling er bedst mulig for
dig og at dine rettigheder
overholdes.”

“Har du lavet en aftale med
lederen om seniordage, pen-
sion og fritvalg? Jeg hjeelper
gerne.”

“Hvad har | talt om i
forbindelse med at

du er [deltidsansat/tids-
begreenset/timelgnnet]?”

"Har du nogen spagrgsmal
eller bekymringer i forhold
til dit nye job?"

“Lad os sammen se pa din
lgn. Jeg har faet et forslag
fra vares leder, men maske
er der mere jeg kan foresla
lgn for.”

“Vi kan gennemga de for-
skellige lgndele mens jeg ta-
ster ind i min Isnberegner. S&
kan jeg fortelle dig hvad din
manedslgn kan blive.”

“FOA har aftalt grundl@nnen,
sa der ikke er nogen, der

kan fa en lavere len end den.
FOA har ogsa forhandlet
Igbende stigninger til lannen,
sa den bliver ved at kunne
folge med priserne.”

“| din stilling stiger man i len
efter [x] ar.”

“Skal vi sammen se pa
om der noget du vil kunne
fa ekstra Ign for?”

“Forteel mig lidt om dig selv.
Hvad har du lavet fgr?”

“Hvad har du erfaring med?”

“Hvad er du god til?”

“Hvad interesserer du dig
seerligt for?”

“Ved du allerede nu om du
skal have serlige opgaver

i dit nye joh? Méaske er der
noget, vi kan se pa om du vil
kunne fa ekstra lgn for?”

“Hvad far du i lgn nu?”

“Hvad vil du veere
tilfreds med?”

“Jeg vil faresla [xxx].
Jeg tror det bliver sveert/
der er en god chance”

“Vares leders forslag til
Izn ser rigtigt ud lige nu.
Du far den grundlgn, som
FOA har sikret dig. Jeg vil
felge op, nar jeg ser en
chance for at forhandle
mere. Kom gerne selv
med forslag.”

“Godt at here at du allerede
er medlem af FOA. Det er
med til at ggre FOA steerkere
- bade til de centrale for-
handlinger om OK og helt
konkret for mig nar jeg skal
forhandle din lgn”

“Jeg ringer igen om et par
dage, nar du har teenkt lidt
over det.”

“Det ser ikke ud til at du er
medlem af FOA endnu. Hvad
er vigtigt for dig i dit arbejds-
liv? Har du lyst til at jeg for-
teeller lidt mere om hvad fag-
foreningen kan gare for dig?

“Jeg ringer nar jeg har
forhandlet med vores
leder og forteeller hvordan
det gik”

“Kender du noget til FOA?”

“Jeg skal forhandle din Ign
uanset om du er medlem eller
gj. Men jeg foretraekker, at
dem jeg forhandler for, ogsa
er med i FOA fzellesskabet.

S4a star vi steerkest.”
00000 OGOOS

“Kan jeg hjeelpe dig med ind-
meldelsen, sa det er pa plads
inden forhandlingen?”

“Tak for snakken. Vi ses
pa din fgrste arbejdsdag.
Jeg vil veere der til at tage
imod dig.”

Kontingent

FOA: kr.
FOA & A-Kasse:

Skriv det lokale kontigent ind




Falg op pa samtalen

Folg op pd medlemskab

Det er altid en god ide at fglge op

pa samtalen om medlemskab, hvis
din kollega ikke er medlem endnu.
Ogsa selv om FOA ogsa tager kontakt.
Som TR og kollega har du en seerlig
indgang.

Velkomst forste dag pa
arbejdspladsen

Hvis din kollega endnu ikke er startet
pa arbejdspladsen, sé serg for at veere
der og tage imod den fgrste dag. Det
er en god anledning til at skabe en god
relation og tale om medlemskab igen.

Tjek farste lenseddel

En anden god anledning til opfelgning
er nar din kollega far sin farste lon-
seddel. Her kan du tjekke om din

nye kollega far det, der er aftalt ved
Iznindplaceringen og felge op pa
medlemskabh.

® Hvad findes der af hjzelp til lanindplaceringen?

Mine Ignindplaceringer

o & Aftalearkiv for TR

) Organisering ? Hjelp  Min profil: Zhuoxuan Avalia Khan

Mine lanindplaceringer

ron | Indmeld kollega i FOA e
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Mine medlemmer

Alle FOA-medlemmer  Mine ar

< Mine lonindplaceringer
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Veelg stilling Indtast eller beregn Indtast og beregn Beregning af lon,
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37
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Find Iznberegneren her: foa.dk/Tillidsvalgt/Veerktgjer/FOAs lgnberegner

o Mine Lgnindplaceringer

Et sagshehandlingsveerktgj til TR og
FTR Skriv Minemedlemmer.foa.dk i en
browser og log ind.

e Indmeldelsesblanketten

En blanket hvor du kan melde din
nye kollega ind med det samme.

e Lenberegneren

Et veerktej til at regne manedslannen
ud, sa din nye kollega kan sammenligne
med sin gamle lgnseddel.

Q Aftalearkivet

Du har brug for at kende overenskom-
sten og forhandsaftalen, nar du skal
lenindplacere.

e Tjekliste med links til forberedelse

af snakken med den nyansatte
Vi har samlet alle de nyttige links her.

Kontakt-metode - 3xSMS og et opkald
Det er afgerende for FOA at vi far talt
med alle nyansatte, sa vi kan forhandle
deres lgn og tilbyde dem et medlemskab.

Vi anbefaler denne metode til at fa
kontakt til flere. Find en beskrivelse
pa tjeklisten.



